
 
 

Kontaktdaten 
 
Telefon: 0351 31 46 69 – 20 
Telefax: 0351 31 46 69 – 11 
 
bewerbung-dresden@albrecht-group.de   
www.albrecht-group.de 
 

 
 
albrecht Service Group GmbH 
Stresemannplatz 3 
01309 Dresden 
 
 
 
 

 

Maler und Tapezierer, Trockenbauer, Bodenleger (m/w/d)  
ID 40095 - Dresden (auf Wunsch auch Umgebung) 

 
Die albrecht Service Group ist ein inhabergeführtes Unternehmen an den Standorten Dresden, Leipzig, Chemnitz 
und Cottbus. Mit persönlicher jahrzehntelanger Erfahrung sind wir als Dienstleistungspartner mit den 
Schwerpunkten Personalvermittlung und Arbeitnehmerüberlassung tätig. Wir leben Partnerschaft auf Augenhöhe 
mit unseren Kunden sowie Mitarbeitern: stets fair, freundlich und respektvoll. 

 
Das bieten wir Ihnen 
 

• Bezahlung nach Tarifvertrag Zeitarbeit der IGZ/DGB Tarifgemeinschaft 

• ab 2.200 - 2.600 Euro brutto pro Monat als Maler (m/w/d) 

• Umfangreiche Sozialleistungen, inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld 

• Urlaubsanspruch von bis zu 30 Tagen im Jahr 

• Wechselprämie, wenn Sie zu uns wechseln 

• Attraktive Bonusmodelle wie z. B. Mitarbeiter werben Mitarbeiter 

• bei Bedarf kostenfreie Bereitstellung von Arbeitskleidung und –mitteln 

• Persönliche Betreuung und Beratung durch Ihre/n Ansprechpartner aus Dresden 

 

Ihre Aufgaben 
 

• Untergrundbehandlung, Anstrich- und Lackierarbeiten, Tapezierarbeiten 

• Fassadeninstandhaltung 

• Reparatur – und Ausbesserungsarbeiten  

 

Ihre Qualifikation 
 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Tapezierer 

• Selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

Bereitschaft zur stätigen Weiterentwicklung 

 

Klingt spannend? 
Dann bewerben Sie sich gleich hier in Dresden persönlich oder telefonisch (0351/31466920),  
per Whatsapp (0173/6217260) oder per E-mail an bewerbung-dresden@albrecht-group.de. 
 
(*wir nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ernst: https://www.albrecht-group.de/die-albrecht-
service-group/datenschutz-datenschutzerklaerung 
Wir leben Vielfalt und Chancengleichheit und freuen uns deshalb über Bewerbungen von Menschen mit 
Einschränkungen. 
Personenbezogene Formulierungen in der Stellenanzeige sind geschlechtsneutral zu betrachten. 
Alle (personenbezogenen) Bewerberdaten werden entsprechend der DSGVO sowie BDSG (neu) behandelt. 

   


