
                                                                                              

 
 

Ihre Ansprechpartner 
 
Frau Martina Lowag 
Personaldisponentin 
Telefon: 0355 29 06 30 - 52 
 
Frau Claudia Krähe 
Personaldisponentin 
Telefon: 0355 29 06 30 - 53 

 
 
albrecht Service GmbH 
Ostrower Platz 20 
03046 Cottbus 
 
Telefax: 0355 29 06 30 - 51 
cottbus@albrecht-group.de   
www.albrecht-group.de 

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in, Pflegehelfer/-in in Voll- oder Teilzeit für den 
Standort Cottbus und Umgebung 
 
Unser Standort Cottbus der albrecht Service Group sucht ab sofort für unsere Kunden, Pflegeheime und 
Krankenhäuser in Cottbus und Umland, zur Arbeitnehmerüberlassung bzw. Festanstellung, Gesundheits- 
und Krankenpfleger (m/w). 
 
Eintrittsdatum: ab sofort zu besetzen 
 
Informationen 
 
Profitieren Sie von unseren langjährigen Kundenkontakten zu namhaften Firmen in Ihrer Region. Sind Sie 
auf der Suche nach einer neuen Herausforderung oder möchten als junge Fachkraft den Einstieg in das 
Berufsleben finden? 
Möchten Sie Ihr Potenzial nachhaltiger einsetzen oder Ihre Fähigkeiten und den eigenen Erfahrungshorizont 
erweitern? Die albrecht Service Group ist Ihr kompetenter Ansprechpartner für die gemeinsame Gestaltung 
Ihrer erfolgreichen, beruflichen Zukunft.         
 
Ihre Aufgaben 
 
 Betreuung und Pflege von pflegebe-

dürftigen Menschen (Behandlungs- 
bzw. Grundpflege) 

 medizinische und lebensnotwendige 
Versorgung 

 Freizeitgestaltung und 
Beschäftigungstherapie 

 Gewährleistung der Einhaltung der 
Qualität nach den gesetzl. Regelungen 

Ihre Qualifikationen 
 

 abgeschlossene Ausbildung als exam. 
Altenpfleger/-in, Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-in oder eine 
Weiterbildung zum/zur Pflegehelfer/-in 

 gute Kenntnisse im Pflegemanagement 
 Freude an Ihrem Beruf und im Umgang 

mit Menschen 
 Wechselschichtbereitschaft 
 Flexibilität und Einfühlungsvermögen 

 

Wir bieten 
 
 Unbefristete Arbeitsverträge 
 ein angenehmes Betriebsklima und 

eine attraktive Vergütung nach dem 
IGZ / DGB-Tarif (Entlohnung nach 
Einsatzortprinzip) zzgl. Spesen 

 übertarifliche Zulagen und 
Sonderzahlungen (u.a. Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld) 

 verschiedene Mitarbeiterbonus-
programme (Bspw. 
Leistungszuschläge, Sodexo-
Gutscheine) 

 
 
 Einen interessanten langfristigen Arbeitsplatz 

mit erstklassigen Perspektiven und der 
Möglichkeit der Übernahme ins 
Kundenunternehmen 

 persönliche Betreuung durch unsere 
Niederlassung vor Ort 

 
 
 
 
 

 
 

  


